Briickenteilzeit: Wie funktioniert sie? Wer hat Anspruch?

Briickenteilzeit bezeichnet die zeitlich begrenzte Reduzierung der Arbeitszeit: Arbeitnehmende
arbeiten also fiir einen im Voraus festgelegten Zeitraum weniger als ihre reguldre Arbeitszeit. Nach
Ende des Zeitraums kehren sie automatisch wieder zu ihrer alten Arbeitszeit zuriick, in der Regel
zu einer Vollzeitbeschéftigung.

Das Gesetz spricht Arbeitnehmenden einen Anspruch auf Briickenteilzeit zu. Arbeitgeber konnen
sie nur aus wichtigen Griinden ablehnen. Briickenteilzeit muss mindestens ein Jahr und darf
hochsten 5 Jahre dauern.

Warum gibt es den Anspruch auf Briickenteilzeit? Vor dieser Regelung waren viele Angestellte in
der sogenannten ,,Teilzeitfalle" gefangen: vorwiegend Miitter, die wegen ihrer Kinder in Teilzeit
arbeiteten. Nach einer Weile wollten sie wieder in Vollzeit arbeiten, was Arbeitgeber oft
ablehnten.

Die Briickenteilzeit kommt dem Wunsch der Arbeitnehmenden nach mehr Flexibilitit entgegen.
Sie konnen ihre Arbeitszeit voriibergehend reduzieren und sich sicher sein, dass sie hinterher
wieder in Vollzeit arbeiten kdnnen.

Die Briickenteilzeit wird im §9 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG) geregelt; dieser
Paragraph ist seit 1.1.2019 in Kraft.

Der Paragraph enthélt eine Tarifoffnungsklausel: In Tarifvertrigen kdnnen somit abweichende
Regelungen getroffen werden, die im Vergleich zur gesetzlichen Regelung, auch Nachteile fiir
Arbeitnehmende haben diirfen.

Bitte beachten Sie: Die folgenden Erkldrungen betreffen nur den gesetzlichen Anspruch, den
Angestellte gegeniiber ihrem Arbeitgeber haben. Beide konnen jederzeit einvernehmlich etwas
anderes vereinbaren.

Briickenteilzeit unterscheidet sich kaum von der reguldren Teilzeit; auler dass sie fest fiir einen
voriibergehenden Zeitraum vereinbart wird. Ansonsten sind Mitarbeitende in Briickenteilzeit und
unbefristeter Teilzeit gleichgestellt.



Uberblick: Wann haben Angestellte Anspruch auf Briickenteilzeit?

o Das Arbeitsverhéltnis dauert bereits ldnger als 6 Monate, unabhidngig von der Art des
Arbeitsvertrages. (Auszubildende sind ausgenommen)

Die Teilzeit wird fiir mindestens 1 Jahr und hochstens 5 Jahre beantragt.

Das Unternehmen hat regelméBig mehr als 45 Beschiftige. (Es gelten Einschrdnkungen.)
Keine betrieblichen Griinde sprechen dagegen.

Es gilt keine Sperrfrist.

Der Antrag wird fristgerecht und korrekt gestellt.

Einzelheiten zu den Voraussetzungen erkldren wir im Folgenden.

Grundsitzlich haben alle reguliren Angestellten mit einem Arbeitsvertrag Anspruch auf
Briickenteilzeit, wenn...

o das Arbeitsverhéltnis ldnger als 6 Monate bei einem Unternehmen besteht.

e das Unternehmen regelmaBig mehr als 45 Arbeitnehmende beschéftigt.

e sie fiir einen voriibergehenden Zeitraum in Teilzeit arbeiten mdchten: fiir mindestens 1
Jahr und hochstens 5 Jahre.

Der Anspruch gilt unabhingig von bestimmten Griinden. Es spielt keine Rolle, ob Personen ihre
Kinder oder kranke Angehdrige betreuen miissen — oder ob sie einfach mehr Freizeit haben
mochten.

Unternehmen miissen Antrdgen auf Briickenteilzeit grundsétzlich zustimmen, solange nicht einer
oder mehrere Griinde dagegensprechen. Folgende Griinde sind moglich:

Grund 1: Das Unternehmen beschdftigt reqgelmdfSig weniger als 45 Mitarbeitende.

Zu den Mitarbeitenden zdhlen alle Personen mit einem reguldren Arbeitsvertrag, also auch
Teilzeitkrifte, geringfiigig Beschéftigte oder Werkstudierende. Nur Auszubildende werden nicht
berticksichtigt.

Was bedeutet ,regelmiBig“? Fiir die Entscheidung zdhlt nicht die aktuelle Anzahl der
Beschiftigten zum Zeitpunkt der Antragstellung, sondern die ,,libliche* Anzahl der Beschiftigten
iiber einen langeren Zeitraum: jeweils etwa 6 Monate vor und nach der Antragstellung.



Grund 2: Das Unternehmen beschdftigt regelmdfig mehr als 45 aber weniger als 200
Mitarbeitende und die gesetzliche Zumutbarkeitsregelung greift.

Fiir Unternehmen mit einer Beschéftigtenzahl zwischen 46 und 200 gilt eine besondere Regelung,
um sie nicht zu tiberlasten.

Pro angefangene 15 Mitarbeitende muss nur jeweils einem Mitarbeitenden Briickenteilzeit
genehmigt werden. Die folgende Tabelle listet einige Rechenbeispiele auf:

Anzahl Arbeitnehmer Max. Arbeitnehmer in Briickenteilzeit

45-59 4
60-74 5
75-89 6
180-195 13

Sind also bei einem Unternehmen mit 70 Beschiftigten bereits 5 in Briickenteilzeit, darf es alle
weiteren Antrage ablehnen.

Fiir die Regelung diirfen ausdriicklich nur Beschéftigte in Briickenteilzeit bertlicksichtigt werden,
unbefristete Teilzeitangestellte diirfen nicht mitgezédhlt werden.

Was ist, wenn mehrere Arbeitnehmende fiir einen bestimmten Zeitraum Briickenteilzeit
beantragen, aber diese aufgrund der Zumutbarkeitsregelung nicht allen genehmigt werden kann?
Arbeitgeber diirfen dann nach eigenem Ermessen entscheiden, wessen Antrige sie genehmigen
oder ablehnen.

Grund 3: Betriebliche Griinde sprechen gegen eine Briickenteilzeit

Arbeitgeber konnen Briickenteilzeit aus betrieblichen Griinden ablehnen. Als mogliche
betriebliche Griinde nennt das Gesetz dieselben, die auch beim Antrag auf unbefristete Teilzeit
gelten.

In §8 Abs. 4 des TzBfG heilt es: ,,Ein betrieblicher Grund liegt insbesondere vor, wenn die
Verringerung der Arbeitszeit die Organisation, den Arbeitsablauf oder die Sicherheit im Betrieb
wesentlich beeintrdchtigt oder unverhdltnismdfige Kosten verursacht.*

Zum Beispiel konnte ein Arbeitgeber Schichtbetrieb als Grund nennen, warum er Antrige auf
Briickenteilzeit ablehnt; er miisste seine komplette Organisation und die Schichtplidne aller
Beschiftigten umstellen, um einzelnen Mitarbeitenden Teilzeit zu ermodglichen.

Arbeitgeber sind jedoch dazu angehalten, die Moglichkeit zur Briickenteilzeit zu schaffen. Dafiir
miissen sie Aufwidnde und Kosten auf sich nehmen. Nur wenn unzumutbare oder



unverhéltnismédfBige MaBnahmen erforderlich wiren, kdnnen sie diese als berechtigte Griinde
geltend machen.

Idealerweise sollten sich Arbeitgeber und Arbeitnehmende zusammensetzen und besprechen, wie
sie eine gute und zumutbare Losung fiir beide Seiten schaffen kdnnen.

Grund 4: Es gelten Sperrfristen fir Mitarbeitende.

Fiir Arbeitnehmende gelten gesetzliche Sperrfristen, in denen sie Briickenteilzeit beantragen
diirfen:

. Dauer der
Grund der Sperrfrist .
Sperrfrist
Nach Ende einer vorherigen Briickenteilzeit 1Jahr
Nach Ablehnung eines Antrags auf Briickenteilzeit aufgrund der Zumutbarkeitsregelung fir 1 Jahr
Unternehmen bis 200 Beschéftigte
Nach Ablehnung eines Antrags auf Briickenteilzeit wegen betrieblicher Griinde 2 Jahr

Gut zu wissen: Unbefristete Teilzeit konnen Angestellte erst nach zwei Jahren nach Ende einer
Briickenteilzeit beantragen.

Grund 5: Der Antrag geht nicht fristgerecht ein oder ist unvollstdndig.

Im Folgenden erfahren Sie, wie ein korrekter Antrag gestellt werden muss.

Arbeitnehmende miissen den Antrag in Textform stellen. Per Brief oder per E-Mail: alles ist
erlaubt. Damit der fristgerechte Eingang nachweisbar ist, empfiehlt sich ein postalisches ,,Einwurf-
Einschreiben. Der Antrag muss mindestens 3 Monate vor dem geplanten Beginn der
Briickenteilzeit beim Arbeitgeber eingehen.

Im Antrag miissen Arbeitnehmende folgendes ausdriicklich nennen:

e den Wunsch nach Briickenteilzeit

e das Anfangs- und Enddatum der Briickenteilzeit; die Gesamtdauer muss mindestens ein
Jahr und darf hochstens 5 Jahre betragen.

e die gewlinschte wochentliche oder monatliche Arbeitszeit

o die gewlinschte Lage der Arbeitszeit, also an welchen Wochentagen und zu welchen
Uhrzeiten sie arbeiten mdchten



Arbeitgeber und Mitarbeitende konnen sich einvernehmlich auf eine andere Verteilung der
Arbeitszeit einigen als im Antrag angegeben; auch flexible Arbeitszeiten sind mdglich. Jedoch
muss die getroffene Regelung zwingend in der finalen Vereinbarung zur Briickenteilzeit
aufgefiihrt werden.

Arbeitgeber miissen jeden Antrag priifen und mitteilen, ob sie ihn genehmigen oder ablehnen. Fiir
die Antwort ist nur die Textform vorgeschrieben: Eine E-Mail reicht also aus. Haben
Arbeitnehmende einen Monat vor Beginn der geplanten Briickenteilzeit noch keine
schriftliche-, Antwort in Textform erhalten, gilt der Antrag automatisch als genehmigt.

AuBerdem haben Arbeitgeber eine sogenannte Erorterungspflicht: Sie miissen den Antrag mit
den Antragsstellenden besprechen. Wenn sie den Antrag ablehnen, miissen sie die Griinde dafiir
ausfiihrlich erkléren.

Wenn Arbeitgeber Briickenteilzeit aus unberechtigten Griinden ablehnen, steht es

Arbeitnehmenden frei, ihren Anspruch gerichtlich durchzusetzen: mit einer Klage beim
Arbeitsgericht.

Kann man die Briickenteilzeit verlingern oder friihzeitig abbrechen? Nein.
Kann man wihrend der Briickenteilzeit die vereinbarte Arbeitszeit dndern? Nein.

Konnen Mitarbeitende nach der Elternzeit Briickenteilzeit beantragen? Ja, solange sie die oben
genannten Voraussetzungen erfiillen.

Konnen Teilzeitmitarbeitende Briickenteilzeit beantragen? Ja, solange sie die oben genannten
Voraussetzungen erfiillen.

ACHTUNG': Haben Mitarbeitende nach Ende der Briickenteilzeit Anspruch auf ihren alten
Arbeitsplatz? Nein. Sie haben nur Anspruch darauf, wieder mit dem urspriinglichen
Arbeitszeitmodell zu arbeiten. Der Arbeitgeber darf ihnen jedoch eine andere, gleichwertige Arbeit
zuweisen.

(Quellennachweis: https://www.personio.de)



